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1. ENTITATS ASSOCIADES

A 31 de desembre de 2015, formen part de La Confederacié 17 organitzacions socies i 3
adherides. Entre totes elles agrupen prop de 1.200 entitats i 45.000 professionals que, des d’una
voluntat expressa no mercantil, ofereixen serveis en diferents ambits d’activitat com per exemple
el lleure educatiu i sociocultural, l’atenci6 domiciliaria, les escoles bressol publiques, la
intervencié social amb infants, joves, families i altres col-lectius en risc d’exclusié social, la
discapacitat fisica, la discapacitat intel-lectual, la gent gran o |'atencié precog entre d’altres.

*
g

ASTEROIDEB -612

Asteroide B-612

L'Associacio Asteroide B-612 neix l'any 1983 per tal de
defensar els drets dels infants i adolescents del nostre pais. Poc
a poc, entenem que resulta necessari proporcionar a aquests
infants una segona oportunitat, una alternativa a la seva
institucionalitzacid, i treballem, des de ja fa més de 25 anys per
intentar que puguin gaudir d’'una nova vida, molt més digna,
que la que els ha tocat viure, sense tenir-hi cap responsabilitat.
Actualment Asteroide B-162 gestiona 2 centres d’‘acollida de 30
places cada un i un centre residencial de 25 places.

Caritas Diocesana de Barcelona

ab C 3 rit Caritas és una entitat de I'Església catolica que té com a

q . @ as objectiu promoure, orientar i coordinar I'accié social i caritativa
Diocesana de . o ) i - - )
Barcelona de la diocesi, i la finalitat d'ajudar a la promocié humana i al

desenvolupament integral de les persones, sensibilitzar la
societat i promoure la justicia social. Caritas és una entitat
sense anim de lucre i el seu finangament és sobretot de
caracter privat. Caritas esta formada per voluntariat i
professionals, i acompanya els sectors socials més desfavorits,
caminant amb la triple missié6 de denunciar, anunciar i
transformar.

Coordinadora Sinergia Social
o . . Es una associacié d'Entitats, sense afany de lucre constituida
SIﬂEfglEl SDClal I'any 1995, que agrupa i dota de serveis comuns de gestio
associacio coordinadora d'entitals integral i coordinada a les seglents organitzacions: Fundacid
rerFiperes gererl Mercé Fontanilles (ambit Catalunya) Fundacié Persona i Valors
(Comarques de Lleida) Fundacié Ciutat i Valors (Ciutat de
Barcelona) Fundacié Antonio Jiménez (Formacidé per I'Ocupacid)
i Fundacié Comunitat i Valors (Comarques de Tarragona).
Aquestes, ofereixen directament serveis d'interés general,
activitats de serveis socials i d'atenci6 a la persona en risc
social, activitats educatives i de formacid per la insercié social i
la ocupacio.
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Drecera

entitats
catalanes
daccio
social

Creu Roja Catalunya

La Creu Roja té la missié de ser cada cop més a prop de les
persones vulnerables en els ambits estatal i internacional a
través d’accions de caracter preventiu, assistencial,
rehabilitador i de desenvolupament, realitzades essencialment
per voluntariat. Com a organitzacidé humanitaria i d’‘accid
voluntaria arrelada a la societat, dona respostes integrals des
d’'una perspectiva de desenvolupament a les victimes de
desastres i emergéncies, a problemes socials, de salut i
mediambiental.

DRECERA, Cooperativa d'Iniciativa Social

Drecera és una entitat de professionals que treballem amb
infancia i adolescéncia en risc (centres residencials, acolliments
familiars...), desenvolupem activitats psicopedagogiques
(aprenentatges, logopédies, atencid psicologica...), formem
professionals del sector d'atencié a persones (programes SOC,
Fundacién Tripartita, Consorci de Catalunya, CCAA i
ajuntaments, formacio bonificada per entitats i empreses...) i
gestionem programes d'ocupacid (itineraris per a joves, dones,
perceptors de renda minima, reclusos...).

Entitats Catalanes d'Acci6 Social - ECAS

ECAS és una federacié d’Entitats Catalanes d’Accié Social que
treballen de manera prioritaria amb col-lectius en situacid o risc
d’exclusié social. L'atencié directa que presten les més de
noranta organitzacions membres d’ECAS i la tasca de la propia
federacid per vertebrar el sector es fonamenten en la lluita per
la igualtat d’oportunitats per a tota la poblacio, aixi com en la
voluntat de transformar la societat per fer-la més justa i
igualitaria. El nostre objectiu és sumar esforgos i vehicular-los
per afavorir la inclusid, fer efectius els drets de les persones,
promoure la plena ciutadania i contribuir al benestar de tota la
poblacié mitjangant la construccié d’una societat basada en el
compromis i la corresponsabilitat.

CAE, formacio i serveis socioculturals

El CAE és una associacid sense anim de lucre declarada
d’utilitat publica creada l'any 1984 i ubicada a Manresa, que
treballa a les comarques de la Catalunya Central en la promocio
de l'educacié en el lleure i la dinamitzacid sociocultural i fent
suport a aquelles persones i entitats que intervenen en aquests
ambits. Ofereix formacidé d’educadors/es en el lleure, de
voluntariat, de técniques i recursos per a la intervencié
educativa i de gestié associativa; impulsa i desenvolupa
programes i activitats de caire educatiu, sociocultural,
comunitari, juvenil i relacionats amb el joc i disposa d’'un Banc
de Recursos especialitzat en jocs i educacié en el lleure. A
través de la Fundacié La Xarranca ofereix i gestiona serveis
educatius i de lleure.
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Federacid de Cooperatives de Treball de Catalunya

LLEURE | GENT GRAN
GRUP SINTAGMIA

E39

BN FEDERACIO DENTITATS DMASSISTENCIA A LA
S TERCERA EDAT SENSE AFANY DE LUCRE

F dgia

Fed
d’at
i l'adolescénciz

ntita

Cooperatives d’Iniciativa Social

Representa a les cooperatives d’iniciativa social membres de la
Federaci6 de Cooperatives de Treball de Catalunya. Les
cooperatives socials duen a terme la seva activitat de manera
transversal, amb criteri empresarial i vocacié social, a tots els
ambits del sector d’atencid a les persones. Un model d’empresa
sense afany de lucre que des dels valors del cooperativisme
dona servei a les persones i a la societat.

Associacio Esport 3

Esport 3 es dedica al foment, la promocié, la difusio,
I'assessorament i la formacid en el camp social, cultural i
esportiu. La nostra entitat es va fundar l'any 1983, com a
col-lectiu especialitzat en I'ambit de les activitats ludiques i
esportives per a la vellesa. Es, en aquest sentit, una entitat
pionera en programes d‘activitat fisica i del lleure adaptats a
gent gran al nostre pais. Des de l'any 1996, I'Associacid
ESPORT 3 ha anat ampliant el seu objecte social a altres ambits
d'intervencid a grups de nens, joves, adults, dones adultes
i discapacitats psiquics. Els ambits d‘intervencié actuals de
I’Associaci6 ESPORT 3 son: activitat fisica, animacid
sociocultural, gestid d’instal-lacions, i formacio i assessorament.

Federacio d'entitats d'Assisténcia a la Tercera Edat senes
afany de lucre (FEATE)

FEATE és una federacido que agrupa a entitats d'iniciativa social
sense afany de lucre, que presta serveis al sector de la gent
gran, i defensa els interessos del seus associats.

Federacio d'Entitats d'Atencié i d'Educacié a la Infancia i
I'Adolescéncia (FEDAIA)

La FEDAIA és la plataforma que agrupa a Catalunya el conjunt
d’entitats d’infancia, joves i families en situacié de risc social o
desemparament. Nascuda l'any 1996, amb la missié d’avancar
en els drets de la infancia tant a nivell personal, social com
politic mitjancant un model d’actuacié que garanteixi la qualitat
de vida de la infancia, adolescéncia i families més vulnerables a
Catalunya, esta formada per més de 90 entitats que atenen a
meés de 100.000 infants i 35.000 families a través de serveis en
I'ambit de la l'accié social, I'educacio, la formacié prelaboral i
I'atencid a les families.
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#g:Fundesplai

Fundacio Escolta

JOSEP CAROL

FUNDACIO |
PERE TARRES

Fundesplai

Fundesplai és una entitat sense afany de lucre que té per
missio educar els infants i joves, enfortir les entitats de lleure i
el tercer sector, millorar el medi ambient i promoure la
ciutadania i la inclusié social, amb voluntat transformadora. La
missié de Fundesplai es concreta en la prestacié de serveis i
programes educatius integrals a les escoles, la gestio
d'equipaments i programes d'educacié ambiental, cursos de
formacio i serveis de gestid per al mon associatiu, projectes per
la inclusio digital, i l'impuls de diferents programes de
cooperacid internacional. Integra també l'accié d'una Federacid
i dels seus 65 centres d'esplai, aixi com la tasca de Fundesplai
d'ambit estatal.

Fundacio Escolta Josep Carol

La Fundacid Escolta Josep Carol és una organitzacio no lucrativa
de caracter educatiu que es va crear l'any 1997 de la ma
d'Escoltes Catalans amb la missié de promoure I'educacié
d'infants i joves en la ciutadania responsable i en els valors de
I'escoltisme, tot desenvolupant formacido per educadors/res,
projectes i serveis educatius per infants i joves, i recursos per a
la comunitat educativa. La Fundaci6 proposa un métode
educatiu de caracter participatiu i fonamentat en la transmissié
de valors, la pedagogia de l'accié i el compromis individual i
col-lectiu.

Fundacio Pere Tarrés

La Fundacié Pere Tarrés és una entitat no lucrativa d'accid
social i educativa amb la finalitat de promoure I'educacio en el
lleure d'infants i joves. Amb el temps, la seva accié s’ha
ampliat a altres ambits de |'accié social com ara la formacio, la
recerca i la gestido en el Tercer Sector. La tasca social de la
Fundacié Pere Tarrés esta avalada per més de 50 anys
d’experiéncia, pels 300.000 beneficiaris i beneficiaries que cada
any participen als diferents projectes i serveis i per les seves
politiques de sostenibilitat, transparéncia i qualitat. La Fundacio
Pere Tarrés esta avalada per l'auditoria de comptes anuals,
certificacions de qualitat i per l'informe de transparéncia i bones
practiques de la Fundacién Lealtad.

Moviment Laic i Progressista

El Moviment Laic i Progressista (MLP) és una coordinadora
d'entitats format per Esplais Catalans, Accié Escolta de
Catalunya, Casals de Joves de Catalunya, Ateneus Laics i
Progressistes, Cooperacié, I'Escola Lliure el Sol, la Fundacid
Francesc Ferrer i Guardia, Encis, sccl, la Fundacié Terra,
Joventut Europea Federalista i Dones en Xarxa.
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Promou el lliurepensament des de la ciutadania activa amb
I'objectiu d'assolir les més altes cotes de felicitat personal i
publica. L'MLP és una eina activa per a una transformacio en
profunditat de la societat partint de la base de l'ideari laic i
progressista. Les entitats de I'MLP agrupen 180 associacions i
projectes locals d’educacié, cultura i transformacié social i
associen un total de 20.000 membres i donen servei a més de
200.000 persones usuaries.

Patronal ECOM
La Patronal ECOM és una associaci6 empresarial, creada el

marg de 2007, amb la finalitat de promoure unes condicions
optimes i sostenibles per a la prestacio de serveis i programes
orientats a persones amb discapacitat fisica. El seu objectiu és
gue les necessitats i expectatives dels destinataris, aixi com
també les dels professionals, siguin ateses, i que els serveis i
programes que s'adrecen a les persones amb discapacitat fisica
tinguin la maxima qualitat i respectin al maxim els seus drets
individuals.

Unio Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i
Atencio Precog - UCCAP

UCCAP és una entitat federativa que agrupa els Centres de
Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢ (CDIAP). Es va
constituir I'any 1997 en resposta a la demanda dels CDIAP de
legitimar un interlocutor representant del sector, davant les
Administracions publiques i Institucions en general.

DINCAT Associacié Empresarial

Dincat Associaciéo empresarial forma part del grup Dincat que el
formen entitats sense anim de lucre que treballen en I'ambit de
la discapacitat intel-lectual, amb una triple perspectiva de
servei: a les propies persones amb discapacitat intel-lectual, les
seves families i la seva vida en la comunitat ; a l'activitat,
social i associativa, de les entitats que donen suport a les
persones amb discapacitat intel-lectual, a més de prestar-les
serveis en diferents ambits ; i a l'activitat economica de les
entitats socies i a I'impuls de I'economia social. Dincat
Associacido Empresarial s’encarrega de la negociacié de convenis
col-lectius, el dialeg amb els agents socials i la reflexié sobre
les condicions dels centres i serveis que es presten des de les
entitats.

DINCAT és organitzacié adherida a La Confederacid
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Assaociacio Patronal
Consorci de Salut i
Social de Catalunya

F j AGRUPACIO CATALANA

DE CENTRES DE PROFUNDS

Consorci de Salut i Social de Catalunya - Associacio
Patronal

L'Associaciéo Patronal CAPSS del Consorci de Salut i Social de
Catalunya (CSC) va ser creada pels associats I'any 1995. La
seva funcié és representar i defensar els interessos de les
entitats associades al CSC mitjancant el dialeg social, la
formacioé continuada i la representacid, de manera col-lectiva,
davant dels sindicats, les altres associacions professionals i les
administracions publiques.

CAPSS és organitzacio adherida a La Confederacio

Agrupacio Catalana de Centres de Profunds - ACCP
Constituida I'any 1995, es la patronal del Sector d’Atencio a les
Persones amb Discapacitat Intel-lectual, en [I'ambit de
I'habitatge.

ACCP és organitzacio adherida a La Confederacio

El darrer trimestre de 2015 va causar baixa voluntaria I’Associacié Atalanta per la Proteccié del

Menor.
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2. JUNTA DIRECTIVA I EQUIP TECNIC

El 6 de maig de 2015 s’ha produit renovacido de la Junta Directiva de La Confederacidé per
finalitzacid de mandat segons el qué estableixen els Estatuts en el seu article 18. Després d'una
etapa amb Xavier Puig al capdavant en representaci6 d’ECAS, Joan Segarra assumeix la
Presidéncia de La Confederacio en representacié de la Sectorial d'Iniciativa Social de la Federacié
de Cooperatives de Treball de Catalunya.

La Junta Directiva de La Confederacio a 31 de desembre de 2015 esta composada per 11
membres: |la Presidéncia, dues Vicepresidéncies, la Secretaria, la Tresoreria, i 6 vocalies.

Presidéncia Joan Segarra
Cooperatives d’Iniciativa Social (FCTC)

Vicepresidéncies Carmen Rico
Creu Roja Catalunya

Joan Muntané
Federacié d’Entitats d’Atencio i d’Educacié a la Infancia i a I’Adolescéncia
(FEDAIA)

Secretaria Inés Giralt
Moviment Laic i Progressista

Tresoreria Josep Serrano
Federacio d'entitats d'Assisténcia a la Tercera Edat sense afany de lucre
(FEATE)

Vocalies Anna Sanchez

Caritas Diocesana de Barcelona

Xavier Puig
Entitats Catalanes d’Accié Social (ECAS)

Pere- Joan Giralt
Fundacio Pere Tarrés

Jordi Roman
Fundesplai

Alfred Bayon
Patronal Ecom

Carles Celis
Unié Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢
(UCCAP)

Durant el 2015, la Junta Directiva s’ha reunit en sessid ordinaria en 10 ocasions. Dos d’aquestes
reunions van ser ampliades, amb la participacid dels Presidents de les comissions sectorials
de La Confederacio.

En el marc de I'estratégia de participacié en els organs de govern de La Confederacié impulsada
per la Junta Directiva, des del mes de novembre de 2015 es conviden a totes les entitats socies,
que no formen part de la Junta Directiva, a participar en les reunions mensuals de Junta.
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En cada reunid hi assistira una organitzacié socia que tindra |'oportunitat de fer una intervencio
per exposar la seva visi6 de La Confederacid aixi com les seves necessitats i preocupacions
derivades de l'activitat que desenvolupa. L’objectiu és oferir a |'associat un espai de relacid
personalitzat amb I’6rgan de Govern de La Confederacié i, alhora, fer-lo particip de les activitats i
dinamiques internes, sovint poc visibles.

Aixi doncs en el mes de novembre va participar DINCAT Associacié Empresarial i van assistir el
seu president, el Ramon Vives i la Sara Pérez, gerent de |'entitat.

I en el mes de desembre va participar la Fundacid Escolta Josep Carol i va assistir el David Pérez,
el seu director.

El 2015, I'equip técnic de La Confederacid ha estat el seglient:

Direccio Técnica Laia Grabulosa
Secretaria Administrativa Mdnica Rubio

Al setembre del 2015 s’ha ampliat la jornada de la secretaria técnica de La Confederacid, que fins
aleshores havia estat una jornada parcial de 30 hores, a les 37,5 hores amb I'objectiu de dotar
de una major cobertura administrativa a I’estructura técnica de 'organitzacio.
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3. L'ASSEMBLEA GENERAL 2015

confederacio

la Confederacié, Patronal

B del Tercor Sector Social da
Catalunys, ¢ lorganitzacd
empresarial que represents
entitats no lucratives

L'any 2015 I’Assemblea General de socis s’ha reunit en una ocasid, en sessido ordinaria i
posteriorment, el mateix dia, en sessid extraordinaria per procedir a la renovacié de la Junta

Directiva.

L'’Assemblea General Ordinaria i I’'Extraordinaria es van celebrar el 6 de maig de 2015 i van
assistir-hi 16 de les 18 entitats socies de ple dret de La Confederacio.

En la reunid de I'’Assemblea General Ordinaria, es va aprovar per unanimitat la memoria
d’activitats i el tancament economic de I’'exercici 2014; aixi com el pla de treball i pressupost per

al 2015.

Posteriorment, en la reunié de I’Assemblea General Extraordinaria es va procedir a la renovacio
de la Junta Directiva per finalitzacié de mandat, quedant aprovada per unanimitat la candidatura
encapcalada pel Joan Segarra, en representacié de la Sectorial d’Iniciativa Social de la Federacid
de Cooperatives de Treball de Catalunya (Cooperatives d’Iniciativa Social), que va assumir el
carrec de President de La Confederacié per als propers 4 anys.
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En Joan Segarra s’incorpora al lloc que des de l'any 2006 ocupava el Xavier Puig, en
representacié d’ECAS (Entitats Catalanes d'Accié Social), el qual segueix formant part del nou
equip de govern amb una vocalia.

En Xavier Puig, com a President sortint, va agrair la contribucié de totes i cadascuna de les
organitzacions socies al projecte col-lectiu i de sector que representa La Confederacid, i molt en
especial als membres de La Junta Directiva que, amb la seva implicacid, han fet possible
I'organitzacié que té avui en dia La Confederacio.

En Joan Segarra, en nom propi i del conjunt dels associats, va reconeixer i valorar la dedicacio
del Xavier a l'organitzacid, aixi com la seva significativa contribucié a la construccié del Tercer
Sector Social a Catalunya. I va manifestar la voluntat d’'iniciar una nova etapa que permeti donar
continuitat i reforgar I'accié de La Confederacid, contribuint encara més i millor a I'articulacié del
sector no lucratiu de serveis d‘atencid a les persones, a la millora de la qualitat de vida dels
col-lectius més fragils, i al reconeixement del Tercer Sector Social com a sector estratégic de
pais.
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4. SERVEIS ALS ASSOCIATS

4.1. Negociacio col-lectiva

La Confederacié promou la regulacio de les relacions laborals del sector de serveis d’atencio a les
persones a través de la negociacido col-lectiva. En concret, esta present en les meses de

negociacio dels seglients convenis:

Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural

ITII Conveni Col-lectiu del Lleure Educatiu
i sociocultural de Catalunya

Signat el dia 10 de marg¢ de 2015.

Sector dels Serveis d’Atencio
Domiciliaria

IV Conveni Col-lectiu d'Empreses
d'Atencié Domiciliaria de Catalunya

Vigent fins 2018.

Sector de I’Accio i intervencioé social amb

col-lectius en risc d’exclusioé

Conveni Col-lectiu de Catalunya d'Accio
Social amb Infants, Joves, Families i
d'altres en situacio de risc 2010-2012

En negociacié durant I'any 2015

Sector de la discapacitat i educacioé
especial

Conveni Col-lectiu de treball del sector
d’escoles d’educacio especial de
Catalunya

Vigent fins a finals del 2014. Actualment
en ultraactivitat.

Conveni de tallers per a discapacitat
intel-lectual o trastorn mental de
Catalunya

A loctubre del 2014 es va signar una
prorroga d’ultraactivitat fins el 31 de
marg de 2015. Actualment vigent.

Conveni d‘associacions per a centres de
formacio, rehabilitacid, orientacio,
valoracid, autonomia personal, proteccio i
atencio a discapacitats.

Signat el mes de mar¢ de 2014 per als
anys 2013-2016.

Sector del Desenvolupament Infantil i
I’Atencioé Precoc¢
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Conveni Col-lectiu de treball d'ambit de
Catalunya per als centres de
desenvolupament infantil i atencié precog

En negociacié durant I'any 2015
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4.2. Formacioé continua per a professionals del sector

Tenint en compte que els recursos de les organitzacions del sector de serveis a les persones sén
majoritariament recursos humans, és clau garantir i potenciar al maxim aquest capital huma,
com a Unica forma possible de desenvolupar i consolidar el sector.

La millora de la qualificacio de les persones que treballen en I'ambit dels serveis d’atencid a les
persones és basic per garantir I'eficacia i la qualitat dels serveis desenvolupats des de les nostres
organitzacions.

En aquest sentit, la promocié de la formacié continuada és una de les finalitats estatutaries de La
Confederacio.

Per veure les actuacions desenvolupades al llarg de I'any 2015 en aquest ambit vegeu el punt 5.6
de la Memoria (Comissié de Formacia).

4.3. Representacio en espais d’interlocucié amb I’Administracié Pablica

A través de La Confederacio, les entitats associades poden fer arribar les seves aportacions i els
seus posicionaments sobre temes d’interés sectorial en els diferents espais de participacio on
esta representada.

L'any 2015, La Confederacié ha estat present i ha participat activament en els seglients espais:

« Plenari del Consell General de Serveis Socials (CGSS), Departament de Benestar
Social i Familia (Generalitat de Catalunya)

El Consell General de Serveis Socials és I'0rgan superior de participacié en matéria de serveis
socials d'acord amb l'article 50.2 de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials.

Com a organitzacié empresarial del Tercer Sector Social, La Confederacié té una vocalia.

Durant I'any 2015 el Plenari del Consell s’ha reunit en una ocasio i hi ha participat el Xavier
Puig, en representacio de La Confederacid.

+ Comissioé Funcional del CGSS, Departament de Benestar Social i Familia (Generalitat
de Catalunya)

La Comissio Funcional és I'0rgan de caracter deliberatiu que segueix de manera permanent el
desenvolupament de la gestid i de la programacid dels serveis socials. Esta composada per 40
vocals permanents d’entre els vocals del Ple del Consell General. La Confederacié té una
vocalia.

Durant I'any 2015 la Comissié s’ha reunit en dues ocasions: una presencial, en la qué va
assistir-hi en Xavier Puig en representacio de La Confederacio; i una telematica en les que es
van fer arribar per escrit les aportacions dels associats.

« Consell de I'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya, Departament de Benestar
Social i Familia (Generalitat de Catalunya)

Es un organ consultiu i d’assessorament del Govern en matéries associatives i de voluntariat,
adscrit al departament competent en matéria de suport a les entitats i el voluntariat
(Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat de Catalunya).
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Aborda l'elaboracio, el seguiment i l'avaluacié del Pla nacional de l'associacionisme i el
voluntariat, per tal de portar a terme els programes i projectes necessaris per aconseguir que
el voluntariat i el moén associatiu afrontin positivament el seu futur, la seva capacitat
d’incidéncia social, el procés de creixement i consolidacio.

Durant I'any 2015 el Consell s’ha reunit en una ocasio i ha participat en representacié de La
Confederacio, i mentre s’assigna un vocal entre les entitats socies, la Laia Grabulosa.

Comiteé d’Etica dels Serveis Socials de Catalunya, del Departament de Benestar Social
i Familia (Generalitat de Catalunya)

Es un organ de caracter consultiu i interdisciplinari al servei de les persones i de les entitats
que presten, utilitzen o s6n destinataries de serveis d’intervencid social i que té com a objectiu
millorar la qualitat d’aquesta intervencio i ser forum de referéencia en el debat étic en el camp
dels serveis socials.

Durant I'any 2015 el Comité s’ha reunit en cinc ocasions. Hi ha participat com a vocal en
representacié de La Confederacid, la Marta Garcia (FEDAIA).

Comissio de Seguiment del Pacte per a la Infancia a Catalunya

El Pacte per a la infancia és un compromis de pais pel benestar dels infants i adolescents a
Catalunya. Es un acord social, consensuat i signat pels principals agents institucionals, socials i
economics, després d’un procés participatiu obert i critic, per tal de donar resposta a les
necessitats de la infancia i 'adolescéncia, posar-la en el centre de les politiques publiques i
donar-li la veu i visibilitat com a ciutadania de ple dret. Esta orientat a impulsar politiques
integrals que tinguin en compte la perspectiva dels infants i adolescents, que permetin
prioritzar les politiques adrecades a aquests ciutadans i ciutadanes i facilitin nous espais per a
la construccié del seu present i el seu futur.

Durant I'any 2015 la comissié s’ha reunit en una ocasio i hi ha participat el Joan Segarra, com
a President de La Confederacio.

Comissio Mixta de Contractacio Responsable, Ajuntament de Barcelona

Es un espai de treball impulsat per I'Area de Drets Socials de I’Ajuntament de Barcelona
entorn les clausules socials i la millora de la contractacié publica municipal.

Si bé la comissid es va constituir amb I'objectiu principal dincorporar clausules socials per al
foment de l'ocupacié de persones que pateixen situacié d'especial vulnerabilitat, ja durant el
2014 es va consolidar I'abordatge del tema de la millora de la contractacié publica de serveis
d’atencié a les persones, en els termes que es venien reclamant des de La Confederacid
(preponderancia dels criteris subjectes a un judici de valor, limitacio de les baixes temeraries,
etc.). Durant l'any 2015 la comissi6 s’ha reunit en una ocasié i hi ha participat en
representacié de La Confederacid la Laia Grabulosa.

Grup impulsor del Projecte Tractor “Una economia més Social que promou una
ocupacio de qualitat, més benestar i solidaritat”, Ajuntament de Barcelona

Aquest projecte s‘'emmarca dins |I'Estratégia Compartida per una ciutat més inclusiva (Acord
Ciutada) i té l'objectiu d’aconseguir més estabilitat financera, impulsar la contractacié
responsable, enfortir l'organitzacié en xarxa, millorar l'ocupabilitat i fomentar |'economia
social, i aconseguir fer de I’economia social un actor economic referencial.
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Durant lI'any 2015 el Grup s’ha reunit tres cops i han participat en representacié de La
Confederacid la Laia Grabulosa en les tres ocasions i en una d’elles també hi va assistir el Joan
Segarra.

4.4, Interlocucié i incidéncia politica

Atenent a la defensa dels interessos de les organitzacions socies en particular, i del sector no
lucratiu de serveis a les persones, en general, La Confederacié desenvolupa una important tasca
d’interlocucié i incidéncia politica davant dels agents socials del pais, el Govern, i el conjunt
d’administracions publiques.

En aquest ambit, els temes que han marcat de forma prioritaria l'agenda politica de La
Confederacid I'any 2015 han estat la millora del model de concertacié i contractacié publica de
serveis d'atencié a les persones aixi com la millora del finangament i la sostenibilitat del sistema
de serveis socials i d’atenci6 a les persones.

Vegeu el detall en el punt 7.1 de la Memoria d’activitats.

4.5. Suport en I'ambit de la contractacié publica

Aguest 2015 s’ha consolidat la linia de treball encetada I'any 2011 dirigida a defensar els
interessos dels nostres associats en particular, i del Tercer Sector Social, en general, en I'ambit
de la contractacié publica.

A través d’aquest servei, i a partir de la sol-licitud dels associats i el vist-i-plau de la Junta
Directiva, La Confederacio actua davant dels organs contractants pertinents denunciant males
practiques en la contractacié de serveis publics d’atencio a les persones.

Vegeu tot el detall de les actuacions realitzades durant I'any 2015 en aquest ambit en el punt 6
de la Memoria.

4.6. Espais de participacio interna

La Confederacié posa a disposicido de totes les entitats socies espais de trobada, intercanvi de
coneixements i participacid. Aquests espais es creen a proposta dels mateixos associats amb
I'objectiu de treballar i elaborar propostes conjuntes entorn a temes d’interés patronal, ja sigui
des d’una perspectiva sectorial, o bé transversal.

L'any 2015 han estat en funcionament els segiients espais de participacid interna:

Comissions + Comissio d’Accid Social
R + Comissi6 de Lleure Educatiu i Sociocultural
+ Comissio de Serveis d’Atencié Domiciliaria
+ Comissié d’Escoles Bressol

+ Comissié de Gent Gran

« Comissio de Formacid
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Grups de treball + Grup de Treball de Concertacié i Contractacié de Serveis d'Atencid
transversals a les Persones

+ Grup de Treball d’Ocupacid i Gestié de Recursos Humans al Tercer
Sector Social

e Grup de Treball d'Igualtat a les entitats del Tercer Sector Social

Vegeu tot el detall sobre els espais de participacio interna 2015 al punt 5 de la Memoria.

4.7. Comunicacio

Aguest any 2015, i més enlla de la comunicacié informal que es manté de forma constant amb
tots els associats, s’ha treballat per enfortir les eines de comunicacié de La Confederacio.

Les eines de comunicacioé han estat les seglients:

Circular informativa

Sén les comunicacions d'interés exclusives per als
nostres associats i associades.

Durant aquest any hem aconseguit donar continuitat a
aguesta eina de comunicacié i hem enviat 10 circulars
informatives a totes les nostres entitats socies.

Comunicacions mensuals als
associats i associades amb els
acords de Junta Directiva

Sén comunicacions a les entitats socies immediatament
després de cada reunié mensual de Junta Directiva amb
un resum del qué s’ha tractat i acordat. Igualment, en
aquestes comunicacions s’adjunta l'acta aprovada de
I’'anterior reunié de Junta Directiva.

Butlletins Informatius

Son reculls peridodics de noticies i novetats de La
Confederacio, dirigits als socis i socies i a altres
col-lectius interessats o relacionats amb I|'activitat de
I’'organitzacio.

Durant aquest any hem aconseguit donar continuitat i
millorar el butlleti electronic de La Confederacid, fent Us
de una nova eina de gestié que ens ha facilitat tant la
seva edicié com el seu enviament. Al llarg del 2015 s’han
enviat 10 butlletins electronics.
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Pagina web Lloc web de referéncia tant pels nostres associats i
associades com a per altres agents interessats i
interessades en el Tercer Sector Social.

Durant el 2015 s’ha treballat en la millora de I'estructura
de continguts i disseny de la web, aixi com per donar
compliment a la Llei de la Transparéncia. Igualment, s’ha
afegit I'opcid de subscripcid al butlleti electronic des de
la pagina web de La Confederacié, obrint-lo aixi a
tothom que pugui estar-hi interessat, més enlla de les
entitats socies.

Preséncia en xarxes socials Durant el 2015 hem aconseguit incrementar la preséncia
Twitter: @LaConfederacio de La Confederacié al Twitter amb un augment del 36%
de seguidors (740 ).

Butlleti informatiu La Confederacio Butlleti informatiu La Confederacio
Juny 2015 Juliol 2015

Joan Segarra, nou President de La Confederacid Assembiea

ha procedt a a re Fase final en I'elaboracié del Codi de Bones
Practiq| en la 6 piblica de Serveis
d'Atencié a les Persones, liderat per La
Confederacié | promogut per I'OSACP | el
conjunt del sector.

L

de col. J entre el Tercer Sector Social | els

ens locals en la provisié de serveis socials | d'atencié a les persones en el
territori

v < m 2
MI.-~ ’
[ R e ficina de Supervisio | Avaluacid de la Contractacid Publica de

12 inclusio de cldusules socials en la contractacié publica

Bardmetre de FOcupacid Memdra C'activtats 2014 Programa Aracoop durant lany 2014 i de I'adjudicacié a entitats del Tercer Sector
del Tercer Sector Social Social. Podeu consultar-lo a través del seglent
de Catalunya Ja teniu a 1a vostra Gisposic
El nou equip de govern de I'Aj de es P a la
6 pablica i g: la dels serveis

na primera trobada institucional de La Confederacid a a Segona Tinenta d'Alcaldia, la

Memoria d’activitats La Confederacié 2015 18




4.8. Recerca : consolidacié6 del Barometre de I'Ocupacié del Tercer Sector Social de
Catalunya

El Barometre de I'Ocupacio del Tercer Sector Social de Catalunya és una iniciativa impulsada per
La Confederaciéo - amb el suport de la Direccié General d’Economia Social i Cooperativa i Treball
Autonom del Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya - que neix lI'any
2014 amb l'objectiu de posar en marxa d’un sistema agil i senzill de recollida de dades que
permeti coneixer peridodicament l'estat i l'evolucid de l'‘ocupacié del sector. Sorgeix de la
constatacié que una de les principals mancances del Tercer Sector Social a I'hora de reforgar el
seu reconeixement com a agent social i economic rellevant és la falta de dades actualitzades
sobre aquest ambit; perqué sens dubte, I'ocupacid que genera un determinat sector d’activitat un
indicador clau per determinar-ne la seva capacitat i potencialitat. La rellevancia de la iniciativa
rau pero en la continuitat de la mateixa i, per tant, en la possibilitat de disposar d’una série de
dades comparables que permetin conéixer i avaluar I'evolucio dels indicadors d’ocupacié al llarg
dels anys, des de una perspectiva longitudinal.

Durant I’'any 2015 s’han assolit 2 fites clau en aquesta qliestio:

+ La presentacio publica dels resultats de la 1a edicié del Barometre el 28 d’abril
de 2015.

+ La consolidaciéo de la iniciativa amb la posada en marxa de la 2a edicio del
Barometre de I'Ocupacio del Tercer Sector Social de Catalunya.

Presentacio publica dels resultats de la 1a Edicio del Barometre de I'Ocupacio

La presentacid dels resultats de la 1a Edicié del Barometre va tenir lloc el dia 28 d’abril de 2015,
en un acte a l'auditori del Museu Maritim de Barcelona.

Van presidir I'acte el Sr. Xavier Lopez, Director General d’Economia Social i Cooperativa i Treball
Autonom, Departament d’Empresa i Ocupacio; i el Sr. Xavier Puig, President de La Confederacio.

La Laia Grabulosa, Directora de La Confederacié i en Pau Vidal, Director de I'Observatori del
Tercer Sector van presentar-ne els principals resultats i seguidament, va tenir lloc una taula
rodona per reflexionar sobre els reptes del Tercer Sector Social en I'ambit de 'ocupacio.

Moderada pel Sr. Joan Segarra, Vicepresident de La Confederacié, van intervenir-hi una
representacié d’entitats del sector, aportant cadascun d’ells la seva visio sobre la qlestio:

Sr. Josep Serrano, Gerent de la Fundacio per a I’Atencio a Persones Dependents
Sra. Gemma Garcia, Directora técnica de Delta SCCL

Sra. Paulina Rodriguez, Directora de Recursos Humans de Creu Roja de Catalunya
Sr. Javier Martinez, Director General d'INTRESS

Sra. Lola de la Fuente, Directora General de I’Associaci6 Esclat

Sra. Marta Montoya, Directora del CRAE Kairds, Cooperativa Eduvic

Sr. Jordi Roman, Cap de Recursos Humans de Fundesplai

Sra. Anna Sanchez, Cap de Recursos Humans de Caritas Diocesana de Barcelona.

Per acabar, va cloure l'acte la Sra. Roser Hernandez Gurrera, Subdirectora d’Economia Social i
Cooperatives del Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

En l'acte van assistir-hi una setantena de persones entre les quals representants dels sindicats
CCOO i UGT de Catalunya, PIMEC, la Taula del Tercer Sector de Catalunya i evidentment,
representants d’entitats socies de La Confederacio.
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Consolidacio de la iniciativa: posada en marxa de la 2a ediciéo del Barometre

La posada en marxa de la 2a edici6 del Bardmetre responia a la voluntat de consolidar la
iniciativa per tal que esdevingués un instrument estratégic pel Tercer Sector Social, contribuint
no només a un major coneixement del mateix, sind a la millora continua de l'ocupacié que
genera el sector.

Com en la 1la Edicid, aquesta ha estat possible gracies al suport de la Direcci6 General
d’Economia Social i Cooperativa i Treball Autdonom del Departament d’Empresa i Ocupacio de la
Generalitat de Catalunya, i la col.laboracié en |'execucié técnica de I'Observatori del Tercer

Sector.
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Els objectius de la segona edici6 del Barometre de I'Ocupacié del Tercer Sector Social de

Catalunya han estat:

« Impulsar una nova recollida de dades sobre els indicadors de referéncia per poder
comparar amb la primera edicié i poder comencar a construir una série de dades que
permetin conéixer I'evolucio de I'ocupacio en el Tercer Sector Social de Catalunya.

« Consolidar el Barometre de I'Ocupacié del Tercer Sector Social de Catalunya com a una
eina agil i sistematica per conéixer l'estat i evolucid de l'ocupaciéo en el Tercer Sector

Social de Catalunya.

[ﬂJ FITXA TECNICA

9 Ambit: Catalunya

|

B
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[
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I'error és +5,4%

Tipus d’estudi: quantitatiu

Data de recollida de dades: octubre i

maxima indeterminacié (p=q=0,5),

Univers: organitzacions del
Tercer Sector Social amb 4 o
més persones contractades

L1 Recollida de informaci6 a través
. d’un questionari breu en un
aplicatiu online

." Mostra: 249 respostes valides

Error mostral: per un nivell de .
confianga del 95,5% i situacié de Q Z;?aczj?;?iigtg:sgfpgsg?io

parameétrica

El treball de camp de la segona edicié del Barometre de I'Ocupacid es va desenvolupar durant els
mesos d’‘octubre i novembre de 2015 i al finalitzar s’estava en procés d’analisi de les dades
recollides. Per I’'execucié de la segona edicié del Barometre s’ha comptat amb un comité executiu

format per les seglients persones:

Comite executiu del Barometre
de I'Ocupacio del Tercer Sector
Social de Catalunya
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Joan Segarra, La Confederacio

Josep Serrano, La Confederacid

Laia Grabulosa, La Confederacié

Pau Vidal, Observatori del Tercer Sector
Marti Oliver, Observatori del Tercer Sector

Montserrat Fernandez, Observatori del Tercer Sector
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5. COMISSIONS I GRUPS DE TREBALL 2015

5.1. Comissio de Lleure Educatiu i Sociocultural

Presidéncia de la comissi6 Jordi Roman
Fundesplai
Membres participants Jesus Fortuio

Associacio Esport3

Inés Giralt
MLP - Serveis a les Persones Encis, s.c.c.l.

Pere-Joan Giralt
Fundacié Pere Tarrés

Nasi Muncunill
El Cae, Formacio i Serveis Socioculturals

David Pérez
Fundacié Escolta Josep Carol

Joan Segarra
Cooperatives d’Iniciativa Social

Al llarg de I'any 2015 s’han realitzat 3 reunions de la Comissié de Lleure i una de la Comissid
Técnica.

Negociacié i signatura del III Conveni Col-lectiu del Sector del Lleure Educatiu i
Sociocultural de Catalunya
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L'any 2015 s’ha assolit una fita clau: després d’anys de negociacid, el dia 10 de marg de 2015 es
va signar el III Conveni Col-lectiu del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya.

Les organitzacions signants del conveni son, per la part empresarial: La Confederacid, Patronal
del Tercer Sector Social de Catalunya, I’ACELLEC (Associacié Catalana d’Empreses del Lleure i la
Cultura) i I’ACCAC (Associacié de Cases de Colonies i Albergs de Catalunya); i per la part sindical:
les Federacions d’Educacid i Serveis a la Ciutadania de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya
(FE-CCOO i FSC-CCOO0) i la Federacié de Servies de la Unid General de Treballadors de Catalunya
(FeS UGT).

La seva publicacié es va fer efectiva a través del DOGC Num. 6910 (10 de juliol de 2015)
mitjancant RESOLUCIO EM0O/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripcid i la
publicacié del III Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per
als anys 2011 a 2016 (codi de conveni num. 79002295012003).

Constitucié de les comissions paritaries vinculades al III Conveni Col:lectiu del Sector
del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya

El 5 de novembre de 2015 es van constituir les 3 comissions paritaries vinculades al nou conveni
col-lectiu, i en les quals La Confederacio hi té representacié com a entitat signant:

«  Comissi6 paritaria d’interpretacio del conveni
« Comissid Paritaria de Salut Laboral
« Comissi6 Paritaria de Formacio

Sessi6_informativa sobre el III Conveni_Col:lectiu_del Sector del Lleure Educatiu i
Sociocultural de Catalunya

Arran de la signatura i aplicacié del nou conveni col-lectiu, la comissi6 de Lleure va promoure
I'organitzacié el dia 18 de marc de 2015 d'una sessio informativa sobre les principals novetats
del conveni dirigida a les entitats socies de La Confederacio.

La sessi6 va anar a carrec del Jordi Roméan, President de la Comissid de Lleure de La
Confederacid, va tenir lloc a la seu de La Confederacié i van assistir-hi al voltant d’'unes 25
persones.

Sessi6_de treball sobre l'aplicacié _del III Conveni_Col-lectiu_del Sector del Lleure
Educatiu i Sociocultural de Catalunya
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Després d’'uns mesos de |'entrada en vigor del nou conveni col-lectiu, la comissié de Lleure va
promoure també una sessio de treball especifica per poder compartir i resoldre dubtes d’aplicacio
de les entitats socies de La Confederacio.

La sessio va tenir lloc a les dependéncies del carrer Carolines de la Fundacié Pere Tarrés, va estar
conduida pel Jordi Roman, President de la Comissié de Lleure de La Confederacid, i va comptar
amb una vintena de participants, principalment responsables de gestié de recursos humans.

Subcomissid técnica de Lleure

L'any 2015 la comissié de lleure ha promogut una subcomissié teécnica sobre gestié de recursos
humans en entitats d’aquest sector d’activitat.

Aquesta subcomissié s’ha reunit en dues ocasions el 2015, amb la participacié activa de les
seglients entitats i persones: Jordi Roman i Eduardo Izquierdo, de Fundesplai; Pere-Joan Giralt i
Marina Picazo, de Fundacié Pere Tarrés; Ana Cortés, de Fundacié Escolta Josep Carol; Cesca
Riera, d’Esport 3; i Laura Soler, d’El Cae.

Altres temes tractats des de la Comissio de Lleure

L'any 2015 la comissio de Lleure ha fet també seguiment del nou model de licitacié de menjadors
escolars promogut pel Departament d’Ensenyament en diverses delegacions territorials: I’Acord
Marc. Es tracta d’'una formula de contractacié que agrupa centres, estableix un model de
valoracio técnica prévia de les empreses per certificar la seva capacitat de prestar el servei i que
les adjudica posteriorment a cadascuna de les escoles després de puntuar les ofertes
economiques. L'Acord marc té per objectiu doncs, seleccionar les empreses que prestaran el
servei de menjador a determinats centres publics de titularitat del Departament d'Ensenyament i
fixar les condicions generals d'adjudicacié i d'execucié dels posteriors contractes derivats de
I'Acord Marc.

Aguest nou model ha generat preocupacié en part del sector i des de la comissié s’ha compartit
informacid i s’han anat seguint els esdeveniments vinculats a partir de la relacié amb I’ACELLEC
que n‘ha impugnat els plecs.

5.2. Comissio d’Accio Social

Presidéncia de la comissio Joan Muntané
FEDAIA
Membres participants Anna Sanchez

Caritas Diocesana de Barcelona

Carme Ruiz
Coordinadora Sinergia Social

Carmen Rico i Paulina Rodriguez
Creu Roja Catalunya

Joan Segarra
Cooperatives d’Iniciativa Social

Xavier Puig
Entitats Catalanes d’Accié Social (ECAS)
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Al llarg de I'any 2015 la Comissié d’Accié Social s’ha reunit en 2 ocasions.

Procés de negociacié del conveni Col-lectiu d'Accié Social amb Infants, Joves, Families i
d’altres en situacioé risc per als anys 2010, 2011 i 2012.

Durant I'any 2015 el procés de negociacio del conveni col-lectiu ha seguit el seu curs pero no ha
estat possible encara arribar a un acord per la signatura d’'un nou conveni. Després de consultar
les respectives bases, el mes d’abril de 2015 el procés va quedar aturat temporalment degut a
la impossibilitat d’avancgar en la superacio de les linies vermelles que cada part havia determinat i
gue consistien basicament en 3 elements clau: els salaris, els dies de lliure disposicié i I'ad
personam.

Al llarg de I'any s’han realitzat:

+ 2 reunions de la part empresarial (La Confederacio i AESAP)
« 3 reunions amb els sindicats
+ 1 reunio de la Comissio Paritaria

El juliol de 2015 AESAP anuncia la seva dissolucid i en aquest sentit, una part de les trobades
amb els sindicats és per recompondre la mesa negociadors, amb La Confederaci6 com a Unica
organitzacio empresarial representativa del sector.

Pacte per a la Infancia a Catalunya

El 29 de juliol de 2015 es va reunir la Comissié de Seguiment del Pacte per a la Infancia a
Catalunya, al Palau de Pedralbes, que va ser presidida per la consellera de Benestar Social i
Familia, la senyora Neus Munté.

En aquesta comissio es va valorar el procés de desplegament del Pla i la nova governancga en
matéria de politiques d’infancia. Es va presentar, també, el reglament de la Taula Nacional de la
Infancia, els Plans de Treball dels grups de treball de la Taula Nacional i es va informar de la
constitucio de les Taules Territorials d'Infancia.

Es va informar de la recent aprovacié per part del Govern del Pla d’atencié integral a la infancia i
I'adolescéncia 2015-2018. El Pla desplega el Pacte per a la Infancia en el quadrienni, pel qual fixa
el full de ruta mitjancant el document Enfocament estratégic (aprovat I'any passat) i, anualment,
la planificacié anual dels departaments de la Generalitat de Catalunya en politiques d’infancia i
adolescéncia.

Per Gltim, es va presentar I'Estudi sobre |’'estat de situacido de la infancia i l'adolescéncia a
Catalunya, 2014.

A aquesta reunio va assistir-hi el Joan Segarra, com a President de La Confederacié.

Memoria d’activitats La Confederacié 2015 25




5.3. Comissio de Serveis d’Atenciéo Domiciliaria

Presidéncia de la comissio Monica Vazquez
Cooperatives d’Iniciativa Social

Membres participants Vanessa Gutiérrez i Meritxell Rodriguez
ECAS, en representacié d’ABD.

Al llarg de I'any 2015 s’han realitzat 2 reunions de la Comissié de Serveis d’Atencié Domiciliaria.

Constitucié de les comissions paritaries vinculades al IV Conveni Col-lectiu d'Empreses
d'Atencié Domiciliaria de Catalunya.

Després de la signatura del conveni col-lectiu el dia 19 de desembre de 2014, la seva publicacio
es va fer efectiva al DOGC NUum. 6834 (19 de marc de 2015) mitjancant la RESOLUCIO
EMO/485/2015, de 5 de marg, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del IV Conveni
col-lectiu de treball d’empreses d’atencié domiciliaria de Catalunya per als anys 2015 a 2018
(codi de conveni nim. 79001525011999).

Un cop publicat, el 12 de juny de 2015 es van constituir les tres comissions paritaries derivades
del nou conveni en les qué La Confederacid hi té representacié com a organitzacié signant:

+  Comissio paritaria d'interpretacié del conveni
+  Comissi6 Paritaria de Salut Laboral
+  Comissio Paritaria d'Igualtat

Les persones de La Confederacid que assisteixen a les comissions paritaries en nom de La
Confederacio son: la Laia Grabulosa, la Ménica Vazquez (Cooperatives d'Iniciativa Social) i la Laia
Bonastra (Cooperatives d'Iniciativa Social).

Al llarg del 2015, i a banda de la respectiva constitucid, aquestes comissions s’han reunit en 1
ocasio.

Conveni de col.laboracié 2015 amb la Diputacié de Barcelona

En el marc del conveni de col.laboracié entre La Confederacio i la Diputacié de Barcelona, aquest
any 2015 s’han impulsat dues iniciatives relacionades directament amb el sector de serveis
d’atencié domiciliaria:

+ Preguntes freqiients sobre el Conveni Col-lectiu del SAD i I'impacte en la gestio dels
Serveis d’Atencio Domiciliaria.

Aguest projecte s’ha desenvolupat des de la comissié del SAD de La Confederacié amb les
aportacions de les entitats participants, en concret de: Monica Vazquez (Suara -
Cooperatives d’Iniciativa Social), i Vanessa Gutiérrez i Meritxell Rodriguez (ABD — ECAS). En
les sessions de treball hi ha participat també en Josep Serrano de FEATE.

+ Serveis d’Atencio Domiciliaria: mapa de perfils i titulacions requerides.
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5.4. Comissio d’Escoles Bressol

Presidéncia de la comissio

Membres participants

Monica Vazquez

Cooperatives d’Iniciativa Social

Joan Segarra

Cooperatives d’Iniciativa Social

Xavier Puig
ECAS

Inés Giralt

Moviment Laic i Progressista

José Antonio Ruiz
Fundesplai

Arnau Vilardell / Veronica Bautista

Fundacioé Pere Tarrés

Al llarg de lI'any 2015 s’han realitzat 2 reunions de la Comissido d’Escoles Bressol, que s’ha
mantingut activa amb la voluntat de seguir incidint en la millora del finangament d’aquest ambit

d’activitat i en la defensa del model d’educacié dels 0-3 anys.

En aquest marc, s'han fet les seglients reunions amb interlocutors politics:

Departament d’Ensenyament,
Direccié General de Centres
Publics, Sr. Antoni Llobet i la
Subdireccié General de
Suport als Centres Publics,
Sra. Laura Colominas

Grup Parlamentari ERC, Sra.
Anna Simo

Departament d’Ensenyament,
Direccié General de Centres
Publics, Sr. Antoni Llobet i la
Subdireccié General de
Suport als Centres Publics,
Sra. Laura Colominas
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Van assistir-hi en
representacié de La
Confederacio el Joan Segarra,
I'Elisenda Xifre, la Inés Giralt
i la Laia Grabulosa

Van assistir-hi en
representacié de La
Confederacio el Joan Segarra,
I'Elisenda Xifre i la Laia
Grabulosa

Van assistir-hi en
representacié de La
Confederacio el Joan Segarra,
el Xavier Puig i la Laia
Grabulosa
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Departament d’Ensenyament, 16 de novembre de 2015 Van assistir-hi en

Subdireccié General de representacié de La
Suport als Centres Publics, Confederacio la Monica
Sra. Laura Colominas i la Cap Vazquez i la Laia Grabulosa

del Servei de Regim
Economic i Administratiu, la
Sra. Rosa M. Vallejo

Al marge de la tasca d’interlocucié politica, durant I'any 2015 s’ha col:-laborat amb un estudi
promogut des de la Fundacié Jaume Bofill sobre el model educatiu de 0a 3 anys a Catalunya. En
concret, es va aprofitar I'espai de la comissié fer una trobada amb l'investigador Jaume Blasco
amb |'objectiu de poder conéixer la visid de les entitats no lucratives que gestiones escoles
bressol municipals.

Igualment, al mes d’abril de 2015 es va tenir un primer contacte amb la Coordinadora Catalana
d’Escoles Bressol, organitzacié representant d’escoles bressol privades d’iniciativa social.

5.5. Comissio de Gent Gran

Presidéncia de la comissi6 Josep Serrano
FEATE

Membres participants Jesus Fortuio
Esport 3
Inés Giralt
MLP - Encis Cooperativa
Maria José Guarino
Cooperatives d’Iniciativa Social
Joan Segarra
Cooperatives d’Iniciativa Social
Sara Pérez
DINCAT
Susanna Vert
DINCAT
Assumpcié Ros
FEATE

Al llarg de lI'any 2015, la comissié s’ha limitat a lintercanvi d’informacié sobre el procés de
negociacio del conveni estatal de dependéncia. Tot i que La Confederacié no hi és representada,
és un conveni col-lectiu que afecta a bona part de les activitats de les entitats socies de La
Confederaci6 que treballen en I'ambit de I'atencié a la gent gran.
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5.6. Comissio de Formacio

L'any 2015, la Comissié de Formacié de La Confederaci6 ha mantingut actives les dues
subcomissions: la Comissié Técnica, encarregada de la coordinacié i gestioé dels plans de formacid
d’oferta de La Confederacié subvencionat pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya; i
la Comissid Estratégica, encarregada d’abordar temes vinculats amb la formacido des d‘una
perspectiva politica i estratégica i per tant, ampliada al conjunt d’entitats socies de La
Confederacio, independentment de si gestionen directament formacié o no.

Perd aquest any 2015 s’ha produit un punt d’inflexié que ha forcat a replantejar el rol de La
Confederacio en I'ambit de la formacid: aprovacié del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo,
para la reforma urgente del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
(BOE, 23 de marg de 2015). Aquest nou marc legal canvia el model de gestié de la formacio i,
entre d’altres qliestions de calat, determina que a partir d'ara els sindicats i les patronals no
podran accedir als fons de formacid i que seran els mateixos centres de formacid els que podran
accedir a aquests fons.

Per tant, el pla de formacidé d’oferta del 2014 - executat durant el 2015 - ha estat el darrer que
hem gestionat de la manera que ho veniem fent fins ara (La Confederacié com a entitat
sol-licitant i les escoles de formacié com a executores de les accions formatives del pla).

Comissio Técnica de Formacio

Presidencia de la comissio Meritxell Pascual
Fundesplai
Membres Marta Alfonsea, Sonia Fuentes

Fundacié Escolta Josep Carol

Eulalia Gorga, Laura Baseiria
Entitats Catalanes d’ Accié Social —Associacié CEPS

Sergi Contreras
MLP - Escola Lliure El Sol

Nuria Cortés
Drecera

Sonia Fajardo, Maria Elias, Marta Vendrell
Fundacié Pere Tarrés

Oriol Mestre
Fundesplai

Rosa Porquet
El CAE

Al llarg de lI'any 2015 s’han realitzat 4 reunions de la comissio técnica de formacid, vinculades
totes elles a la coordinacié de I'execucié del Contracte Programa 2014 de formacié subvencionat
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (CS20140012).

La coordinacid técnica del pla I'ha assumida Fundesplai (Centre d’Estudis de I'Esplai) a través de
la Meritxell Pasqual i I'Oriol Mestre.
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Pla de Formacio executat el 2015

El setembre de 2014 es va presentar la sol-licitud de subvencio per a les accions de formacié dels
contractes programa de I'any 2014-2015. El desembre de 2014 va arribar I'aprovacié inicial per
un import de 94.280,01€ (codi referéncia del programa CS20140012) .

Aquest contracte programa s’ha executat el 2015, fins el mes d’octubre.

S’ha executat el 99,96% del contracte programa. En total 28 grups formatius corresponents a 21
accions formatives diferents, amb un total de 413 alumnes i 1160 hores de formacio realitzades.
La subvencié executada ha estat de 94.240,00€.

Les tasques de justificacié i certificacido del contracte programa s’han realitzat durant els mesos
d’octubre a desembre de 2015.

Dades generals

Nombre de cursos impartits 28
Nombre d’'accions formatives 21
Nombre d'alumnes 413
Nombre d’hores de formacio realitzades 1160

Dades sociologiques dels alumnes

1. Edat mitjana 34
2. Sexe
1. Dona 80%

. Home 20%

2
3. Titulacié actual

1. Sense titulacio 1%
2. ESO/Graduat/da escolar 10%
3. Batxillerat 8%
4. Técnic/a FP grau mitja/FPI 8%
5. Técnic/a FP grau superior/FPII 20%
6. Diplomat/da (E. Universitari 1r. cicle) 29%
7. Llicenciat/da (E. Universitari 2n. cicle) 24%
8. Doctor/a (E. Universitari 3r. cicle) 0%
9. Titol de doctor/a 0%
10. Una altra titulacio 0%

4. Situacio laboral

1. Aturat/da 28%
2. Treballador/a compte propia 5%
3. Treballador/a per compte d’altri (public/privat) 67%
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5. Com vau coneixer I'existéncia del curs?

1. Servei d'Ocupacio de Catalunya 13%
2. Itinerari formatiu 2%
3. A través de la meva empresa 47%
4. Organitzacié empresarial o sindical 3%
5. Mitjans comunicacié: premsa, radio, internet, tv ... 8%
6. Altres 27%
6. Categoria professional (només ocupats)

1. Directiu/va 2%
2. Comandament intermedi 3%
3. Técnic/a 28%
4. Treballador/a qualificat/da 58%
5. Treballador/a amb baixa qualificacid 9%
6. Una altra categoria 0%
7. Horari del curs (només ocupats)

1. Dins de la jornada laboral 48%
2. Fora de la jornada laboral 45%
3. Ambdues 7%

8. Treballador de PIME (només ocupats)

1. Empresa d'l a 9 treballadors/es 12%
2. Empresa de 10 a 49 treballadors/es 29%
3. Empresa de 50 a 99 treballadors/es 15%
4. Empresa de 100 a 250 treballadors/es 28%
5. Empresa de més de 250 treballadors/es 16%

Avaluacié dels cursos (CP20140012)

Analisi realitzat a partir de 381 questionaris contestats (92%)

[Puntuaciéo minima 1; maxima 4]
1. Organitzacio del curs
1.1 El curs ha estat ben organitzat 3,6
1.2 El nombre d'alumnes del grup ha estat adequat 3,6
2. Continguts i metodologia d'imparticio
2.1 Els continguts del curs s'han ajustat al programa 3,5
2.2 Hi ha hagut una combinacié adequada teoria/practica 3,6
3. Durada i horari
3.1 La durada del curs ha estat suficient 3,3

3.2 L'horari ha afavorit I'assisténcia al curs 3,5
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4. Formadors/es, tutors/es

4.1 La forma d'impartir el curs ha facilitat I'aprenentatge
4.2 Coneixen els temes tractats en profunditat

5. Mitjans didactics (guies, manuals, fitxes...)
5.1 La documentacio i els materials sén adequats
5.2 Els mitjans didactics estan actualitzats

6. Instal-lacions i mitjans técnics

6.1 Les instal-lacions han estat adequades

6.2 Els mitjans técnics han estat adequats

8. Mecanismes d’avaluacié de I'aprenentatge
8.1 S'ha disposat de proves d'avaluacio

8.2 El curs em permet obtenir una acreditacio

9. Valoracio6 general del curs

9.1 Pot contribuir a la incorporacié al mercat

9.2 M'ha permeés adquirir noves habilitats

9.3 Ha millorat les meves possibilitats

9.4 He ampliat coneixements

9.5 Ha afavorit el meu desenvolupament personal
10. Grau de satisfacciéo general amb el curs

10.1 Grau de satisfaccié general amb el curs

3,8

3,8

3,5

3,6

3,4

3,5

66%

95%

3,1
3,5
2,9
3,5
3,6

3,7

Durant I'any 2015, i vinculat a I'execucié del Contracte Programa, el dia 3 de febrer de 2015 es
va fer a la seu del Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya la reunié de la comissid
mixta de seguiment del Pla de Formacid sectorial. Van assistir a la reunié la Laia Grabulosa
(Direcci6 de La Confederacid), la Meritxell Pascual (Fundesplai), I’'Oriol Mestre (Fundesplai) i
I’Eulalia Gorga (CEPS). Per part del Consorci van assistir la Monica Agusti i I’Aurea Dominguez.
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Comissio Estratégica de Formacio

Membres Meritxell Pascual, Oriol Mestre
Fundesplai

Lloreng Gonzalez, Xavier Puig, Eulalia Gorga
Entitats Catalanes d’ Accié Social

David Pérez, Marta Alfonsea, Sonia Fuentes
Fundacidé Escolta Josep Carol

Eva Bonamusa
Patronal ECOM

Sonia Fajardo, Marta Vendrell, Maria Elias
Fundacio Pere Tarrés

Carmen Rico, Juan Carlos Castano
Creu Roja de Catalunya

Joan Segarra
Cooperatives d’Iniciativa Social

Joan Muntané
FEDAIA | Drecera

Sergi Contreras, Raimon Goberna
MLP (Escola Lliure el Sol)

Rosa Porquet
EL CAE

Josep Serrano, Angels Vilanova, Montserrat Soler
FEATE

Sara Pérez, Olga Poyatos
DINCAT

Marga Pons
ACCP

La comissié de formacid estratégica s’ha reunit en 3 ocasions al llarg del 2015 i els objectius
assolits han estat els segients:

« Revisio i actualitzacio dels criteris de distribuciéo dels recursos de formacio
provinents dels plans de formacio, en concret:

v Criteris d’accés a la gestid dels plans de formacié de La Confederacid

v Criteris de distribucié dels fons entre les entitats gestores

v Criteris d’assignacié de fons per a la feina que desenvolupa |'entitat coordinadora i La
Confederacio.

La comissié de formacioé va elevar a la Junta Directiva la proposta de revisio i actualitzacio
dels criteris que va ser aprovada en la reunio de I'1 d’abril de 2015.
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« Replantejament del rol de La Confederaciéo en l'ambit de la formacio i de les
funcions de la comissié de formacio:

Davant el nou sistema de regulacié de la formacié (RDL 4/2015) i tenint en comte que el
mes d’octubre finalitzava el darrer contracte programa de formacié (2014-2015) gestionat a
través de La Confederacio, s'acorda dissoldre la comissié técnica de formacio i convertir la
comissio estrategica de formacidé com |'espai de referéncia on s’abordaran tots els temes
vinculats a la formacié del sector.

Igualment, es determinen els objectius de la nova comissié de formacio:

v'Incidéncia politica sobre el marc regulador de la formacié per tal que siguin preses en
consideracio les especificitats del nostre sector aixi com les seves necessitats formatives;
i també sobre qualsevol altra tema vinculat que pugui sorgir i que sigui d’interés pels
associats.

v Identificacié de les necessitats formatives del sector per tal de poder orientar millor la
tasca d’incidéncia politica

v" Promocio dels centres de formacid vinculats a La Confederacidé i difusié de les accions
formatives que ofereixen al sector.

Ja des d’aquesta perspectiva, el mes de novembre de 2015 es té una reunid institucional
amb la Directora del Consorci, la Sra. Olga Campmany i el secretari del Consorci, el Sr.
Josep Maria Diaz. Assisteixen a aquesta reunié el Joan Segarra Joan Segarra , el Xavier Puig
i la Laia Grabulosa.
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5.7. Grup de Treball de Concertacié i Contractacié Publica de Serveis d’Atencié a les
Persones

Aqguest any 2015 La Confederacié ha consolidat el Grup de Treball de Concertacié i Contractacié
de Serveis d’Atencid a les Persones — conjunt amb la Taula d’entitats del Tercer Sector Social de
Catalunya - per avancar com a sector cap a un nou model de col-laboracié entre I'administracid
publica i la iniciativa social en la provisié de serveis d‘atencio a les persones de responsabilitat
publica.

Amb visié transversal de sector, el Grup esta obert a la participacié de totes les federacions i
organitzacions socies tant de La Confederacié com de la Taula.

Al llarg de l'any 2015 s’han realitzat 5 reunions, havent-hi participat al voltant de 20-25
persones, en representacié de les seglients organitzacions del sector:

Agrupacié Catalana de Centres de Profunds, ACCP
Associacio catalana de Llars de Salut Mental
Consorci de Salut i Social de Catalunya
Cooperatives d’Iniciativa Social

Coordinadora de Comunitats Terapeutiques i Pisos de Reinsercié per a Drogodependents de
Catalunya

Coordinadora Sinergia Social

Creu Roja Catalunya

DINCAT

ECOM

Entitats Catalanes d’Accié Social, ECAS

Federacio Catalana de Drogodependeéncies

Federaci6é d’Entitats d’Assisténcia a la Tercera Edat sense afany de lucre, FEATE
Federacio d’Entitats d’Atencié i Educacié a la Infancia i Adolescéncia, FEDAIA
Federacio d’Organitzacions Catalanes de Gent Gran, FOCAGG

Fundacié Escolta Josep Carol

Fundacioé Pere Tarrés

Fundesplai

Unio Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog, UCCAP

El Coordinador del Grup per part de La Confederacid és el Joan Segarra.

Aquest any 2015, s’ha seguit treballant per a la consecucié dels objectius del grup, sent aquests
els seglents:

« Vetllar perqué els procediments de contractacié publica de serveis a les persones garanteixin
la qualitat i I'eficiéncia
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« Impulsar les clausules socials en els procediments de contractacid publica que permetin
considerar els valors afegits que aporta el nostre sector en la prestacid dels serveis

« Defensar el dret de les entitats del nostre sector a competir sense discriminacions en relacid
amb el sector mercantil en els procediments de contractacio publica

« Impulsar el desenvolupament i regulacié d'un sistema de concertacié especific per a I'ambit
dels serveis socials i d’atencié a les persones

+ Realitzar un seguiment de l'evolucié del deute que suporten les entitats del nostre sector
vinculat a la prestacié de serveis publics d’atencié a les persones, i del seu impacte sobre les
entitats i les persones ateses

En concret, I'any 2015 |'activitat del Grup s’ha centrat en les seglients qlestions:

+ Seguiment de la Instruccid per a la millora de la qualitat en la contractacié dels serveis socials,
assistencials i d'atencio a les persones, com a ampliacié del Decret d’Alcaldia de Contractacid
Publica Responsable (Ajuntament de Barcelona).

+ Seguiment del Codi de Bones Practiques en la contractacié publica de serveis d’atencio a les
persones (SAP) fruit del treball realitzat en el marc del Grup de Treball per I'impuls de la
millora de la contractacié publica de serveis d’atencio a les persones presidit i impulsat per
I’Oficina de Supervisid i Avaluacid de la Contractaciéo Publica (OSACP) de la Generalitat de
Catalunya

Elaboracié d'una proposta de modificacié de la Llei de Serveis Socials per qué - de forma
complementaria al qué ja tenim - s’obri la possibilitat d’establir un sistema de concertacid
especific al marge de la llei de contractes, tal com preveu la Directiva Europea.

« Transposicié de la Directiva Europea de Contractacioé Publica

Definicio de I'estratégia en base al nou escenari politic municipal i autonomic.

Amb tot, els continguts treballats en el marc del grup han estat clau per transmetre la visio i
posicionaments del sector en els diferents espais d’interlocucié i incidéncia que té La
Confederaciéo amb I’Administracié Publica.

5.8. Grup de Treball d'Ocupacid i Gestié de Recursos Humans

El 2015 La Confederacidé ha posat en marxa un nou Grup de Treball estable per abordar un tema
de cabdal rellevancia: la ocupacio i la gestié de recursos humans a les organitzacions del Tercer
Sector Social.

Com a associacié empresarial representativa del Tercer Sector Social, aquesta és una questid
nuclear per La Confederacié i de fet, és un tema recurrent tant en les comissions sectorials (accié
social, lleure, atencidé domiciliaria, etc.) com en projectes especifics com el Barometre de
I’Ocupacio impulsat I'any 2014. El grup sorgeix doncs de la conviccié que hi ha reptes compartits
que val la pena abordar des d’un espai de treball transversal on les entitats socies de diferents
ambits puguin compartir inquietuds, intercanviar coneixements i junts avancar cap a la millora
continua en aquest ambit.
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Si bé els temes a abordar sempre sén definits pels propis membres del Grup, la voluntat és
poder fer un treball conjunt entorn quiestions com l’analisi de dades del sector en termes
d’ocupacio, la implementacié de possibles criteris i indicadors comuns, I'abordatge de gliestions
concretes relatives a la gestid dels recursos humans en el nostre sector, I'abordatge de dificultats
juridico-laborals, les politiques d’igualtat, la prevencié de riscos laborals, entre molts d’altres.

El Grup va dirigit a gerents i/o responsables de recursos humans de les organitzacions socies de
La Confederacid, tant les directes (federacions) com les indirectes (entitats membre de les
federacions socies de La Confederacid); aixi com els representants politics de les entitats socies
de La Confederacid.

Com tots els Grups de Treball transversals de La Confederacio, la coordinacié del Grup recau en
un membre de la Junta Directiva, sent el responsable de traspassar periodicament a I'organ de
govern els continguts que es vagin treballant en el si del Grup. En aquest cas, el coordinador del
Grup és en Jordi Roman, cap de Recursos Humans de Fundesplai i President de la Comissié de
Lleure de La Confederacio.
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6. MILLORA DE LA CONTRACTACIO PUBLICA DE SERVEIS D'ATENCIO A LES PERSONES

La millora de la contractacié publica de serveis d’atencié a les persones ha constituit sens dubte
un dels principals eixos de treball de La Confederacid I'any 2015, consolidant-se com a objectiu
estrategic de I'organitzacio.

Al llarg de I'any s’han focalitzat els esforgos en les seglients qlestions:
Codi de Bones Practiques en la Contractacio Publica de Serveis d’Atencio a les Persones

L'11 de desembre de 2015, al Palau de la Generalitat de Catalunya, la Vicepresidenta del Govern
en funcions i Consellera de Benestar Social i Familia, la Sra. Neus Munté, va presidir I'acte de
signatura del Codi de Bones Practiques en la contractacié publica de serveis d’atencio a
les persones.

El Codi és el resultat d'un procés de treball que es va iniciar el mes de desembre de 2013 quan la
Junta Directiva de La Confederacidé va acordar engegar, més enlla de les accions desenvolupades
com a Tercer Sector Social, una linia de treball conjunta amb altres organitzacions empresarials,
sindicats i col-legis professionals per avangar en la millora de la contractacid publica amb un
objectiu compartit: garantir la qualitat i sostenibilitat dels serveis d'atencié a les persones.

Un cop assolit un acord entre el Tercer Sector Social, els sindicats, els col:-legis professionals i les
patronals del sector aquest es va presentar al President de la Generalitat de Catalunya el dia 1
d'octubre de 2014, el qual va entomar la demanda que se li va fer des de les organitzacions
signants encomanant la constitucié d'un Grup de Treball liderat per I'Oficina de Supervisio i
Avaluacié de la Contractacié Publica.

Un any més tard i després de 6 reunions de treball del Grup, es signa finalment el Codi de Bones
Practiques en la contractacié publica de serveis d’atencié a les persones, un document que vol
ser un cataleg d’orientacions i pautes a seguir en la tramitacio dels expedients de contractacio,
dirigit tant als organs contractants com al conjunt d’operadors economics que participen en les
licitacions de serveis d'atencio a les persones.
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Els signats del Codi de Bones Practiques en la Contractacié Publica de Serveis d'Atencié a les
Persones van ser els seglents:

e Generalitat de Catalunya

+ La Confederacid, Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya

« La Unid, Associacio d’Entitats Sanitaries i Socials

+ ACRA, Associaci6 Catalana de Recursos Assistencials

+ ASADE, Asociacion de Empresas de Ayuda a Domicilio Estatal

« UPIMIR, Unié de Petites i Mitjanes Residéncies

» ACELLEC, Associacio Catalana d’empreses del Lleure, I'Educacié i la Cultura

« La Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya

+ Sectorial d’Accidé Social, Ensenyament i Humanitats de La Intercol-legial, Associacio
Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya

« CCOO, Comissions Obreres de Catalunya

+ UGT, Unidé General de Treballadors de Catalunya

Alguns dels elements clau que introdueix el Codi sén:

- Es reconeix la transversalitat dels serveis vinculats a l'atencié a les persones, quedant
reflectida en un ambit objectiu del Codi suficientment ampli i revisable.

- S’aprofundeix en la determinacidé del pressupost de licitacio, tenint present els costos directes
i indirectes, aixi com explicitament els costos salarials derivats del conveni sectorial
corresponent.

- S’exigeix la determinacié dels professionals que han de prestar els serveis, la seva titulacio, i
s’especifica que el personal voluntari no podra substituir en cap cas el treball retribuit.

- Es milloren els procediments relatius a la subrogacié de personal, indicant que I’0rgan de
contractacio ha de facilitar als licitadors en el mateix plec o documentacié annexa informacio
sobre convenis o pactes d’obligat compliment i qualsevol que sigui necessaria per avaluar els
costos laborals corresponents.

- Es limiten explicitament les millores contractuals com la inadmissio, per exemple, de millores
consistents directa o indirectament en hores de servei sense cost.

- El Codi explicita la possibilitat de fer la valoracié de les propostes en dues fases de forma
eliminatoria, eliminant en un primer moment les que no arribin a un llindar de qualitat tecnica
suficient; evitant que una mala proposta d’intervencié pugui resultar adjudicataria per un baix
preu.

- Es recomana que el preu no tingui un pes especific superior al 40% i es recomana una
formula per la valoracié de les ofertes econdomiques que evita per diferéncies poc
significatives en el preu es tradueixin en puntuacions notoriament desproporcionades.

- Es considera un parametre objectiu per valorar les ofertes anormalment baixes o
desproporcionades la indicacié d’un preu inferior als costos salarials minims per categories o
grups professionals segons el conveni laboral vigent, que haura d’estar degudament
identificat en els documents reguladors de la contractacio.

- Es recomana que els contractes de serveis d’atencié a les persones tinguin la maxima durada
possible per aconseguir la necessaria estabilitat d’aquesta tipologia de serveis.

- Compromis de totes les parts per difondre el Codi a totes les administracions publiques
catalanes per tal que pugui ser assumit com a propi i anar estenent les bones practiques.
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També en el marc de la Generalitat de Catalunya, destacar que el dia 10 de juny de 2015, al
Palau de la Generalitat va tenir lloc la “Jornada per a I'impuls de les clausules socials en la
contractacio publica” - organitzada per I'Oficina de Supervisié i Avaluacié de la Contractacid
Publica - on el Joan Segarra, President de La Confederacio, va intervenir en la taula rodona
“Perspectiva social sobre la necessaria incorporacio de les clausules”.

Incidéncia politica per la millora de la contractacié publica a I’Ajuntament de Barcelona

Un cop aprovada la Instruccié per a la millora de la qualitat en la contractacié dels serveis
socials, assistencials i d’atencié a les persones, com a ampliacié del Decret d’Alcaldia de
Contractacié Publica Responsable el mes de maig de 2015, des de La Confederacié sOha fet
seguiment de la seva aplicacié i, posteriorment, amb la constitucié del nou govern municipal,
s’ha procedit a reestablir la interlocucid amb els nous responsables del Govern municipal amb
I'objectiu de donar continuitat a la feina realitzada en I'etapa anterior.

Denlncies i comunicacions als organs contractants

Aguest any 2015 s’ha reforgat i donat continuitat a la linia d’actuacié consistent en denunciar i/o
demanar explicacions als organs contractants sobre males practiques identificades en la
contractacio publica de serveis d’atencié a les persones.

En aquest ambit s’ha avangat també en la col-laboracid i coordinacié amb els sindicats i col-legis
professionals amb I'objectiu de sumar esforcos amb tots els actors afectats per les males
practiques, sensibilitzar als organs contractants i, en el millor dels casos, arribar a que es
rectifiquin les condicions.

En concret, i a banda de comunicacions més informals amb els organs contractants, s’han
formalitzat les segilients actuacions:

Comunicacio d’al-legacions a |I’0rgan Licitacio per la prestacio del servei d’integracio
contractant - Consell Comarcal del Vallés familiar en familia extensa del Consell Comarcal
Occidental del Vallés Occidental

Ref. CA-08/2015

Comunicacio a |I'0rgan contractant - Licitacié per al contracte administratiu de gestié
Ajuntament de Ripollet — Serveis Economics del servei educatiu i social Centre Obert La
Placeta de Ripollet

Exp. 2015_02_SE/2015-X386

Comunicacio d’al-legacions a |I’0rgan Licitacio de I’Acord Marc d’adopcid de tipus dels
contractant - Ajuntament de Barcelona - serveis d’enquestes de I'opinid publica i altres
Direccio de Serveis d’Estudis i Avaluacio serveis analegs d’utilitzaci6 comuna pels drgans

de I’Ajuntament de Barcelona i els seus
organismes associats i de designacié d’empreses
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Comunicaci6 de consideracions a |'0rgan
contractant — Generalitat de Catalunya -
Departament de Benestar Social i Familia -
Servei de Contractacié i Patrimoni

Comunicacioé a I’Alcalde de I’Ajuntament de
Barcelona

Comunicacio a I’d0rgan contractant —
Ajuntament de Badalona - Institut Municipal
de Serveis Personals

Comunicacio6 d’al-legacions a I'0rgan
contractant - Ajuntament de I'Hospitalet de
Llobregat - Servei d’Educacié

Comunicacio6 d’al-legacions a I'0rgan
contractant - Ajuntament de Barcelona -
Districte de Sant Marti
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Licitacid per a la gestid, en la modalitat de
concessio, dels serveis d’ocupacié de 29 places
residencials d’accié educativa al CRAE PETIT
PRiNCEP, a Santa Coloma de Gramenet, per a
infants i/o adolescents dependents de la DGAIA

Exp. BE-2015-1472

Esborrany de la Instruccié per a la millora de la
qualitat en la contractacid dels serveis socials,
assistencials i d’atencid a les persones de
I’Ajuntament de Barcelona

Licitacio per al contracte de prestacio del servei
d’integracié familiar en familia extensa (SIFE) de
I’Ajuntament de Badalona

Ref. CT/00003/2015

Licitacid per a la concessié administrativa dels
serveis d’escoles-bressol municipals: La Casa del
Parc, La Casa dels Contes, La Casa dels Arbres, La
Casa de les Flors i La Casa del Moli (5 lots) de
I’Ajuntament de I'Hospitalet

Exp. AS-010/2015
Gestio dels Equipaments d'Infancia del Districte de

Sant Marti
Codi 15C00013
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7. INTERLOCUCIO I INCIDENCIA POLITICA

7.1. Interlocucié amb agents socials i politics

A més de l'activitat habitual d’interlocucié que desenvolupa La Confederacid, I'any 2015 s’ha
caracteritzat per un canvi d’escenari politic a nivell municipal i per un context d'incertesa en
I’'ambit autondomic que ha marcat I'agenda politica.

Aguesta tasca d'interlocuciod social i politica s’ha emmarcat fonamentalment en:

- Relacions institucionals
+ Negociacio col-lectiva

« Incidencia politica en tots aquells ambits d’actuaciéo propis de La Confederacio:
contractacio publica, financament, politiques socials, etc.

A continuacié es fa un repas dels diferents agents i interlocutors socials i politics amb qui s’ha
mantingut un dialeg al llarg de I'any 2015, especificant, en cada cas, la tematica abordada:

« Organitzacions empresarials

ACRA - Associacio Catalana de Recursos - eEgeams sl e

Assistencials » Millora contractacié publica serveis
d’atencid a les persones

L e N iacié col-lecti
ACELLEC - Associacio Catalana d’‘empreses de egociacio col-lectiva

Lleure, I'Educacié i la Cultura « Millora contractacio6 publica serveis
d’atencid a les persones

ACCAC - Associacio de Cases de Colonies i Albergs o )
» Negociacio col-lectiva
de Catalunya

ASADE - Asociacion de Empresas de Ayuda a I cccsblce lEs il

Domicilio Estatal « Millora contractaci6 publica serveis
d’atencid a les persones

CAPSS - Associacié Patronal Consorci de Salut » Negociacio col-lectiva
Social de Catalunya Soci adherit de La Confederacié

» Negociacio col-lectiva

La Uni6 - Associaci6 d’Entitats Sanitaries i Socials . wmiliora contractacié pUblica serveis

d’atencid a les persones

AESAP/ACESAP - Associacié Catalana d’Empreses v egedrie el

de Serveis d’Atencid a la Persona . Mllllora Fpntractaao publica serveis
d’atencio a les persones
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UPIMIR - Uni6 de Petites i Mitjanes Residéncies

CCOQ, Comissions Obreres de Catalunya

UGT, Uni6 General de Treballadors de Catalunya .

Sindicats majoritaris

Millora contractacid publica serveis
d’atencio a les persones

« Negociacié col-lectiva

» Millora contractacié publica serveis

d’atencid a les persones

» Negociacio col-lectiva

Millora contractacid publica serveis

d’atencid a les persones

« Govern de la Generalitat de Catalunya

Departament
d’Economia i
Coneixement

Departament
d’Empresa i
Ocupacio

Departament de
Benestar Social i
Familia

Departament de
Justicia

Departament
d’Ensenyament

Sr. Edgar Collado, Gabinet Conseller Mas
Colell.

Sr. Xavier Lopez, Director d’Economia
Social i Cooperativa

Sra. Olga Campmany, Directora
Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya

Sr. Josep Maria Diaz, Secretari del

Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya

Sra. Dolors Rusinés, Secretaria General

Sr. Xavier Baiget , Director de Serveis

Sr. Juli Ausas, Cap de contractacio

Sr. Carles Soler, Director General de
Serveis Penitenciaris

Sr. Antoni Llobet, Direccié General de
Centres Publics
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Seguiment estat pagaments
serveis socials / Tercer Sector
Social

Presentacio institucional

Barometre de I'Ocupacio del
Tercer Sector Social de
Catalunya

Formacio

Formacid

Finangament sistema serveis
socials

Financament sistema serveis
socials

Millora contractacio publica
serveis d’atencid a les
persones

Millora contractacié publica
serveis d’atencid a les
persones

Finangament de les escoles
bressol publiques
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Sra. Laura Colominas, Subdirectora
General de Suport als Centres Publics,

Sra. Rosa M. Vallejo, Cap del Servei
de Régim Economic i Administratiu

« Ajuntament de Barcelona

Ajuntament de
Barcelona

Sr. Angel Miret, Gerent de I'’Area de
Qualitat de Vida, Igualtat i Esports

Sr. Ramon Sanahuja, Area de Qualitat
de Vida, Igualtat i Esports

Sr. Agusti Abelaira, Director de Serveis
Generals

Sra. Laia Ortiz, Tinent d’Alcalde de
Drets Socials

Sr. Jordi Via, Comissionat Economia
Social i Solidaria

Sr. Xavier Rubio, assessor Comissionat
Economia Social i Solidaria

Sr. Ricard Fernandez - Gerent de Drets
Socials

Sra. Susana Tintoré — Directora
General de Barcelona Activa

Sr. Jordi Marti - Gerent Municipal
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Finangament de les escoles
bressol publiques

Finangament de les escoles
bressol publiques

Millora contractacio publica
serveis d’atencid a les persones

Carta Alcalde sobre Decret de
Contractacio

Millora contractacio publica
serveis d’atencid a les persones

Millora contractacié publica
serveis d’atencio a les persones

Presentacio institucional

Millora contractacié publica
serveis d’atencio a les persones

Presentacio institucional

Millora contractacié publica
serveis d’atencid a les persones

Presentacio institucional

Millora contractacio publica
serveis d’atencid a les persones

Presentacio institucional

Millora contractacié publica
serveis d’atencio a les persones

Presentacio institucional

Millora contractacio publica
serveis d’atencid a les persones

Ocupacio

Presentacio institucional

Millora contractacio publica
serveis d’atencid a les persones
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+ Diputacio de Barcelona

Diputacio de
Barcelona

Sr. José Antonio Dominguez Rubio, Cap
de Servei de Suport de Programes
Socials. Geréncia de Serveis de Benestar
Social. Area d’Atencid a les Persones

Sra. Rosario Torres Cap de la seccio.
Servei de Suport de Programes Socials.
Geréncia de Serveis de Benestar Social.
Area d'atenci6 a les persones

Sra. Marisa Arumi, Directora del
Programa d’Atencié Domiciliaria. Servei
de Suport de Programes Socials. Geréncia
de Serveis de Benestar Social. Area
d'atencio a les persones

+ Altres Ajuntaments

Ajuntament de
Girona

Ajuntament de
L'Hospitalet del
Llobregat

Sra. M. Angels Planas, Tinenta d’Alcalde i
Regidora d'Hisenda i Sostenibilitat

Sra. Berta Gratacos, Cap de Servei de
Contractacion i Compres

Sr. Jesus Husillos, Regidor de Benestar

Sr. Antoni Rivera, Técnic Assessor de
I’Area

« Grups Parlamentaris

Grup
Parlamentari

Partit Popular de

Catalunya

Grup
Parlamentari
d’Esquerra
Republicana

Sra. Alicia Sanchez

Sra. Anna Simé
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Conveni col.laboracié 2015

Conveni col.laboracié 2015

Conveni col.laboracié 2015

Presentacio Institucional

Codi Bones Practiques -
Millora de la contractacio
publica serveis d'atencid a
les persones

Presentacio Institucional

Codi Bones Practiques -
Millora de la contractacio
publica serveis d’atenci6 a
les persones

Trobada amb entitats sobre
el Pla d’'Emergéncia Social

Finangament de les escoles
bressol publiques
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7.2. Comunicats i preséncia en mitjans

Durant I'any 2015, hi ha hagut la seglient preséncia en mitjans de comunicacio:

28.04.2015

29.04.2015

07.05.2015

22.07.2015

11.12.2015

16.12.2015

Nota de premsa

la Edicié del Barometre de I'Ocupacié del Tercer Sector Social de Catalunya
posa de manifest que el Tercer Sector ha resistit en millors condicions la crisi
qgue el mercat laboral catala

Article d’opinié publicat a SOCIAL.CAT

“El Tercer Sector Social com a generador d’ocupacio: estat de situacio i
evolucié”

Laia Grabulosa, Directora de La Confederacio

Nota de premsa

Relleu en la Presidéncia de La Confederacié: Joan Segarra, elegit per
unanimitat President per als propers 4 anys

Article d’opinié publicat a SOCIAL.CAT
“"Oh, Europa!”

Laia Grabulosa, Directora de La Confederacio

Nota de premsa

El sector de serveis d‘atencido a les persones i la Generalitat de Catalunya
signen un codi de bones practiques de contractacié publica per garantir la
qualitat dels serveis prestats

Article d’opinié publicat a SOCIAL.CAT
“"El minim comu denominador”

Laia Grabulosa, Directora de La Confederacio

Memoria d’activitats La Confederacié 2015 46




8. PRESENCIA SOCIAL: PARTICIPACIO EN ACTES I JORNADES

Durant l'any 2015 La Confederacid ha estat present en actes, jornades i esdeveniments

relacionades amb el seu ambit d’actuacio:

Esdeveniment Data

Conferencia “Disefio de Politicas 4 de febrer de 2015
Sociales” organitzada per la CEESC

Assistents

Laia Grabulosa

Forum Europa Tribuna Catalunya amb la 11 de febrer de 2015
consellera Neus Munté

Xavier Puig

Jornada “Els governs locals en 26 de febrer de 2015
I’estratégia UE 20/20. L'accés de les

Pimes en la Contractacié Publica”

organitzada per la Federacio de

Municipis de Catalunya.

Xavier Puig i Laia
Grabulosa

Acte de signatura del Conveni de 5 de marg de 2015
Col-laboracié entre la Generalitat de

Catalunya, I’Associacié Catalana de

Municipis i la Federacié de Municipis de

Catalunya per a l'impuls de la

incorporacioé de clausules socials en la

Contractacié de I’Administracié Publica

Local

Laia Grabulosa

Jornada Anual de I’Acord Ciutada de la 8 d’abril de 2015
Barcelona Inclusiva organitzada per
I’Ajuntament de Barcelona

Laia Grabulosa

40¢& Aniversari d’Escoltes Catalans 28 de maig de 2015

Laia Grabulosa

Jornada “Impuls de les clausules socials 10 de juny de 2015
en la contractacié publica” organitzada

per I'Oficina de Supervisio i Avaluacio de

la Contractacié Publica del Departament

de Presidencia de la Generalitat de

Catalunya.

Joan Segarra, Xavier
Puig i Laia Grabulosa

Acte de presentacié de la nova junta 16 de juliol de 2015
directiva de la Taula del Tercer Sector

Social "Compromesos en la defensa dels

drets socials”

Laia Grabulosa
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Jornada “Situacio i perspectives de
I’'accés de la PIME a la Contractacio
Publica de Catalunya” organitzada per
I’Oficina de Supervisio i Avaluacio de la
Contractacio Publica del Departament de
la Presidéncia de la Generalitat de
Catalunya i el Programa d’Atencio a la
PIME del Departament d’Empresa i
Ocupacio

16 de juliol de 2015

Laia Grabulosa

Presentacio de la Proposta de Creacid de
una Prestaciéo Economica Universal per la
crianca (PEUC) organitzada per FEDAIA

4 de setembre de 2015

Joan Segarra

Forum Europa Tribuna Catalunya amb
Oriol Junqueras

10 de setembre de 2015

Joan Segarra

Inauguracié del 3r Congrés del Lleure
Educatiu organitzat per la Fundacio Pere
Tarrés

16 d’octubre de 2015

Joan Segarra

Trobada Internacional de Municipalisme i
Economia Solidaria organitzada per
I’Ajuntament de Barcelona

22 d’octubre de 2015

Joan Segarra i Laia
Grabulosa

Ponéncia en el marc de la sessié “Model
de col.laboracio publico-privada”
organitzada per ECAS i la Universitat
Rovira i Virgili (Tarragona)

23 d’octubre de 2015

Joan Segarra

Cloenda de la 2a edicio 2015 del
Programa Aracoop

28 d’octubre de 2015

Laia Grabulosa

Fila O a la taula rodona “El capital social
de Catalunya, un factor de cohesio i
estimul econdmic” en el marc de les
Jornades dels Economistes 2015 “El
capital de Catalunya des de una
perspectiva economica: suficiéncia i
mancances” organitzades pel Col-legi
d’Economistes de Catalunya.

6 de novembre de 2015

Joan Segarra
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Ponéncia en el marc de la Jornada de 7 de novembre de 2015 Joan Segarra
debat sobre joves i moén laboral “El

model laboral actual és sostenible”

organitzada per I’Ajuntament de

Barcelona. La jornada va tenir lloc el 7

de novembre i en representacio6 de La

Confederacio va assistir el Joan Segarra

que va participar com a ponent.

4t Dialeg DDIPAS: “Com ens visibilitzem 19 de novembre de 2015 Laia Grabulosa
publicament les dones del tercer sector”
organitzada per DDIPAS.

Acte “Present i Futur de les Cooperatives 3 de desembre de 2015 Laia Grabulosa
Socials” organitzat per les Cooperatives
d'Iniciativa Social.
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9. RELACIONS INSTITUCIONALS

9.1. AEEISSS

Durant I'any 2015 La Confederacid ha seguit tenint un paper clau en l’entitat patronal d’ambit
estatal AEEISSS (Asociacién Espafiola de Empresas de Iniciativa Social y Servicios Sociales) que
presideix.

Renovacio de la Junta Directiva de I’AEEISSS

L’Assembla de I’AEEISSS es va reunir en dues ocasions al llarg de I'any 2015.

Una primera per aprovar els aspectes de caracter ordinari (aprovacio de memoria d'activitats i
tancament economic de l'exercici 2014; pla de treball i pressupost 2015); i una segona, el mes
de novembre de 2015, per renovacido de la Junta Directiva, en la queé el Xavier Puig, en
representacié de La Confederacid, va ser reelegit per ostentar la Presidencia de I’AEEISSS.

La composicié de la nova Junta Directiva és la seglent:

Presidéncia Xavier Puig
La Confederacio

Vicepresidéncia Pedro J. Ramos
Asociacion de Entidades de Iniciativa Social de Madrid, AEISM

Secretaria Borja Doval
Asociacion de Entidades de Iniciativa e Intervencion Social de Euskadi,
Hirekin

Tresoreria Laia Grabulosa

La Confederacio

Vocalies Inigo Vidaurrazaga
Hirekin

Jordi Roman
La Confederacio

Participacio en la negociacio col-lectiva d’ambit estatal

A través de I'’AEEISSS, La Confederacidé ha estat representada en tres convenis sectorials d’ambit
estatal que afecten a I'ambit funcional de part de les nostres entitats:

« Convenio de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores
« Convenio marco estatal de Accion e Intervenciéon Social
« Convenio de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural

Les persones de La Confederacidé que participen directament en I'ambit negocial en representacio
de I'’AEEISSS sbén en Xavier Puig (Accid social; reforma juvenil i proteccié de menors) i en Jordi
Roman (Lleure).

En aquest ambit les principals accions desenvolupades han estat les seglients:

« Negociacio i signatura del II Convenio Colectivo Estatal de Ocio Educativo el mes de maig de
2015; constitucié de la comissid paritaria vinculada al conveni i participacié a la mateixa.
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« Negociacio i signatura del I Convenio Marco Estatal de Accidon e Intervencion Social el mes de
maig de 2015; constitucié de la comissié paritaria vinculada al conveni i participacio a la
mateixa.

+ Defensa de la representacié de I’AEEISSS en |'ambit funcional del Convenio de Reforma
Juvenil y Proteccién de Menores davant la impugnacié del conveni per part de de la Asociacion
empresarial espafiola de Justicia Juvenil y Jévenes en Riesgo Social - AEEJJIRS.

Participacio en les comissions paritaries sectorials de formacio

Vinculat als ambits de la negociacié col-lectiva en qué participa I’AEEISSS com a organitzacié
empresarial, es forma part també de les comissions paritaries sectorials (CPS) de formacid
vinculades a la Fundacién Tripartita:

« CPS Accién e Intervencién Social

« CPS Reforma Juvenil y Proteccion de Menores

« CPS Ocio Educativo y Animacién Sociocultural

Al llarg del 2015 les persones que han assistit a aquestes reunions en representacio de I’AEEISSS
han estat en Xavier Puig i la Laia Grabulosa.

Participacio en un projecte de prevencio de riscos laborals en el sector de lleure

educatiu i sociocultural

Com a organitzacié signant del Convenio marco estatal de Ocio Educativo y Animacion
Sociocultural I'’AEEISSS ha estat participant - junt amb les altres patronals i sindicats signants -
d’un projecte subvencionat per la Fundacién para la Prevencion de Riesgos laborales. Es tracta
del projecte “Estudio de diagndstico preventivo y buenas practicas ergondmicas en el sector de
ocio educativo y animacion sociocultural. Herramientas Web y dispositivos moviles” i com a
AEEISSS s’ha participat en la comissié de seguiment i avaluacio del projecte.

La persona que ha fet seguiment d’aquest projecte en representaciéo de I’AEEISSS i ha estat
participant del mateix al llarg de I'any 2015 ha estat la Laia Grabulosa.

9.2. Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya

Durant I'any 2015 s’han produit dues reunions de la comissid de coordinacié entre la Taula
d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya i La Confederacio.

Cal destacar que donada la renovacié dels respectius 6rgans de govern, ha variat la composicid
de la comissio:

Per part de La Taula Oriol Illa, President (MLP)
Jesus Delgado, Vocal (Fundacié Pere Tarrés)
Toni Codina, Director

Per part de La Confederacio Joan Segarra, President (Cooperatives d’Iniciativa Social)
Joan Muntané, Vicepresident (FEDAIA)
Xavier Puig, Vocal (ECAS)
Laia Grabulosa, Directora
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10. TANCAMENT ECONOMIC DE L'EXERCICI 2015

Compte explotacio

DESPESES 2012 2013 2014 2015
Despeses generals 22.553,44 € 20.469,41 € 27.427,51 € 31.024,30 €
Personal La Confederacio 61.698,56 € 62.398,56 € 66.166,80 € 63.965,84 €
Comissié Formacié 176.217,63 € 65.902,86 € 93.005,03 € 100.887,11 €
Comissio SAD 3.363,00 € 25.700,80 € 13.110,00 € 3,66 €
Comissid Accid Social 3.983,10 € 7.018,00 € - € - €
Comissio Lleure 4.366,18 € 1.815,00 € 30,00 € 1.185,80 €
Comissio Escoles Bressol 1.061,70 € - € - € - €
TOTAL DESPESES 273.243,61 € 183.304,63 € 199.739,34 € 197.066,71 €
INGRESSOS 2012 2013 2014 2015
Quotes socis 39.648,85 € 51.342,97 € 75.474,16 € 74.754,65 €
Quotes Comissio6 Lleure 4.366,18 € 1.934,16 € 272,00 € 1.242,35 €
Quotes Comissiéo SAD 3.363,00 € 26.241,43 € 12.935,71 € 79,26 €
Quotes Comissid Accié Social 3.983,10 € 7.228,54 € - € - €
Quotes Comissioé Escoles Bressol 1.061,70 € - € - € - €
Subvencié Formacié 164.383,87 € 61.469,41 € 81.893,26 € 94.240,00 €
Reintegrament Subvencié Formacio - € - € - € - €
Quota entitats gestores Formacié 19.160,41 € 7.199,57 € 9.484,48 € 10.879,40 €
Secretaria técnica (AEEISSS) 15.000,00 € 10.000,00 € 5.912,98 € - €
Altres subvencions, convenis, contractes AAPP 3.300,00 € 2.242,00 € 33.360,00 € 26.388,00 €
Ingressos financers 7,92 € 2,82 € 4,60 € 5,38 €
Altres ingressos 0,11 € 1.117,47 € 765,72 € 420,16 €
TOTAL INGRESSOS 254.275,14 € 168.778,37 € 220.102,91 € 208.009,20 €
RESULTAT - 18.968,47 € - 14.526,26¢€ 20.363,57 € 10.942,49 €

Balang de situacio

Actiu 2012 2013 2014 2015

Actiu no corrent 7.818,51 € 7.604,79 € 7.391,07 € 7.177,35 €
Actiu corrent 31.601,83 € 47.275,59 € 83.795,48 € 61.375,95 €
Deutors 3.688,47 € 22.659,91 € 48.355,45 € 27.924,64 €

Efectiu i altres actius liquids equivalents 27.913,36 € 24.615,68 € 35.440,03 € 33.451,31 €

TOTAL ACTIU 39.420,34 € 54.880,38 € 91.186,55 € 68.553,30 €
Passiu 2012 2013 2014 2015
Patrimoni net 30.122,80 € 14.556,54 € 41.934,06 € 45.890,54 €
Passiu corrent 9.297,54 € 40.323,84 € 49.252,49 € 22.662,76 €
Deutes a curt termini - 912,24 € 54,90 € - € 45,12 €

Creditors per activitats i altres comptes a pagar 8.456,98 € 38.111,96 € 47.367,51 € 19.418,66 €
Periodificacions a curt termini 1.752,80 € 2.156,98 € 1.884,98 € 3.198,98 €

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU 39.420,34 € 54.880,38 € 91.186,55 € 68.553,30 €

Els comptes anuals de l’'exercici 2015 han estat degudament auditats per VirAudit. Un cop
aprovat el tancament per part de I’Assemblea estara l'informe disponible a la pagina web de La
Confederacid.

N

Memoria d’activitats La Confederacié 2015 5




Estructura d’'ingressos 2015

B Quotes M Subvencié Formacié  ® Subvencions per projectes

Estructura de despeses 2015

M Personal

Serveis professionals

Despeses de funcionament ordinari

B Despeses de formacio
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